
                                                                                               

Aux portes de Lyon et de l’Ouest lyonnais, la Ville de Tassin la Demi-Lune compte plus de 250 agents 
pour un budget annuel de 23M€, au service d’une population en constante augmentation de 24.000 
habitants. Ecoles, crèches, stades et gymnases, parcs et jardins, tissu associatif, labels « ville fleurie », 
« ville amie des aînées », « ville où il fait bon vivre », « ville active et sportive », ville « Terre de Jeux 
2024 » et « ville prudente », toute l’action municipale est dédiée à la qualité du cadre de vie des 
habitants et à l’amélioration continue de son activité économique, dont la particularité de son pôle de 
300 commerces de proximité.  Rejoignez une équipe motivée et déterminée à donner du sens à la 
proximité et l’engagement public. 

OFFRE D’EMPLOI 

Direction :  
Centre communal d’Action Sociale 

 

INFIRMIER COORDINATEUR (F/H) 
 

Date de prise de poste :  
1er novembre 

Service :  

Résidence Beauséjour 

Cadre d’emplois : 

Catégorie A – Infirmier territorial en soins 
généraux  

 

Missions : 

Sous la direction de la responsable de l’établissement Beauséjour, vous avez en charge la coordination entre différents 
interlocuteurs. Vous êtes le lien avec les familles, le médecin coordonnateur, les partenaires. 
 

Activités : 

 

Accompagnement des résidents et de leurs familles : 

- Participation à l’examen des demandes d’admission avec le médecin coordonnateur 
- Accueil des nouveaux résidents 
- Evaluation de l’autonomie des résidents avec le médecin coordonnateur (grille AGGIR) 
- Détection des besoins des résidents dans la mise en place d’aides  

 

Elaboration des projets personnalisés individuels :  

- Création d’une procédure 
- Définition des objectifs  
- Suivi et évaluation des objectifs 

 

Participation à la gestion de la qualité : 

- Mise en place de protocoles afin de respecter les règles d’hygiène et de sécurité (hygiène, canicule, épidémie…) 
- Formation des agents, en lien avec le médecin coordonnateur, à certains protocoles. 
- Vérification de l’utilisation des protocoles par les agents 
- Participation à l’évaluation externe commandée par la Haute Autorité de Santé (HAS) 
- Participation à la gestion des risques : prévention des chutes 

- Mise en place d’atelier pour favoriser et maintenir l’autonomie 

 

Participation à la mission de liaison et de coordination entre la direction, les résidents, les familles, les agents et les 
intervenants extérieurs 

 

Participation à l’élaboration du projet d’établissement et à la réalisation des objectifs 

 

Gestion des dossiers de soins sur le logiciel métier 

 

Participe à la vie de la résidence :  

- Conseil de la vie sociale 
- Réunions pluridisciplinaires 
- Animation ponctuelle 

 

Gestion de la liaison médicale avec le médecin coordonnateur 

 

Mise à jour du dossier d’urgence 

 

Garantie de la cohésion d’équipe 

 

Assistance de la direction en cas d’absence 



Conditions d’exercice : 

Lieu de travail : Résidence Beauséjour 143 Av. Charles de Gaulle, 69160 Tassin-la-Demi-Lune 

 

Temps de travail : poste à temps complet (38H15 – 18 jours de RTT) – Temps partiel 80% possible 

Horaires de journée du lundi au vendredi 

 
Conditions de rémunération : traitement indiciaire + IFSE + CIA + tickets restaurants (8€) + participation prévoyance + 
prise en charge de 75% abonnement transports en commun. 

 

Pour tout renseignement, merci de contacter : 

 

Blandine MEUNIER – Responsable de la résidence 

bmeunier@villetassinlademilune.fr 

 

Pour postuler : 
recrutement@villetassinlademilune.fr 

 

 

Diplôme et expérience : 

Vous êtes titulaire du Diplôme d’Etat d’Infirmier 

Vous avez une expérience en tant qu’IDE 

Une première expérience en coordination ou une expérience en gérontologie serait un plus 

  

Compétences requises : 

Techniques d’écoute attentive 

Techniques de prévention 

Discrétion et devoir de réserve 

Courtoisie et amabilité –bientraitance envers tous les résidents considérés public fragile  

Probité - refus d’étrennes, de pourboires, de gratifications financières ou de dons en nature en échange de services. 

Esprit d’équipe 

 

mailto:recrutement@villetassinlademilune.fr

